PERAN BUNDA DALAM MEMBANGUN

KARAKTER POSITIP BUAH HATI DI ERA
NEW NORNAL

SITI IREME ASTUTI DN ININGRLIM
FARLILTAS ILML PEMHDIEAN
UNIVERSITAS NEGER| ¥YOiYARARTA
23 Jull 203, Magalang




REFLEKSI DAN EVALUASI DIRI ?

zw

JJJJ

NNNNNNN
?



»\ Proyeksi : Who am I ?

e
A 40 60 70 80

® AkanApa £ A
o Akgn Mengapa ) we

~ ®  Akan Bagaimana

# Dalam KELUARGA
i Dalam BEKERJA

# Dalam MASYARAKAT



TANTANGAN KELUARGA

REVOLUSI . PANDEMI

INDUSTRI 4.0 - COVID-19



FASTEIET

1 Secund Industrial Revalution | Thiled Industrial Revalution
; b pr e

Y

Inovasi teknologi

Penemuan Mesin Penemuan listrik dan : E x

Uap mendorong assembly line yang informasi, H AT
. komersialiasi

munculnya kapal menlngk.atkan N — Kegiatan manufaktur

uap, kereta api, dll produksi barang al ’ terintegrasi melalui

penggunaan
teknologi wireless

dan big data secara
masif

Fase periode Revolusi Industri membutuhkan masa yang
semakin singkat dari waktu ke waktu
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What is an industrial revolution?

When disruption on a grand scale occurs

n... Social and cultural
Industry Economy Transportation (social structure)

Redefine how we Redefine how
and where we Redefine how

work, produce buy and sell we travel
goods and services o . :
t deliver, etc.

Redefine how we
live, communicate,
efC yq

q' Tubi ™ B

It's usually new ways of thinking and doing and new
technologies that cause the change to happen.




INDONESIA DIGITAL PROFILE B2
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CORONAVIRUS TODAY




COVID-19 CORONAVIRUS PANDEMIC
WORLDMETER

Coronavirus Cases:

6,603,120

Deaths:
388,500

Recovered:

3,191,282
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JUMLAH TERPAPAR
COVID-19 DI INDONESIA

Update 18 Juli 2020 Pukul 12.00WIB

37.593 25.552 34 | 464

SUSPEK SPESIMEMN PROVIMNSI KAB/KOTA

S1.752 & 1.434 < 59

84.882 43.268 4.016
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* MENGAPA KELUARGA HARUS SIAP DENGAN KEHIDUPAN DI ERA NEW
NORMAL ?

* BAGAIMANA PENDIDIKAN KARAKTER DI ERA NEW NORMAL?
* BAGAIMANA PENDIDIKAN DI ERA REVOLUSI INDUSTRI 4.0?




KARAKTER

 Karakter adalah nilai-nilai yang khas-baik (tahu kebaikan, mau berbuat
baik, nyata, berkehidupan baik, dan berdampak baik terhadap
lingkungan) yang terpateri dalam diri dan terejawantahkan dalam
perilaku sehari-hari.

e Karakter adalah kekuatan moral yang positip yang ada dalam pribadi
seseorang.

) INDOSLRYA




APSEK DALAM PENDIDIKAN KARAKTER

knowing |

Moral
felling

Moral
Action

Pribadi yang resilien
dan berkarakter
tagwa, mandiri, dan
cendekia




Moral Knowing Moral Felling

* Kesadaran Moral e Hati nurani * Kompetensi
* Memahami nilai moral * Harga diri * Kemauan
* MengambilPerspective * Empathy * Habit
* Alasan moral * Mencintai kebaikan
* Pengambilan * Kontrol diri
keputusan * Kerendahan hati

* Pengetahuan diri
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how is the application of "new normal" in the community ... I'm still trying to

analyze .....
Because with a pluralistic community structure and different levels of education

will have different impacts in the application of tne “new normal” .



%

A TR P e O O PR | AT ] RS P P R L N
REPLIEL |5 | MDD M LS

Apa itu
New Normal ?

P

1.5

e SRR
SR
r R

__ ;

Cafarm bentulk perabahan
perilaku diri menjadi lekib
disiplin, rmeniagas kebersibhan,
dam rmanaac peraturanr
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H KEMEMTERLAN KOORDINATOR BIDAMNG PER EKCMNOMLARN
= REFPUEBLIEK INDCOMNESTA
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KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDAMG PEREK OMOMIAMN
REPUBLIK INDOMESILA

Bagaimana
Menjalani masa
New Normal 2

_JMasyara kat mesti mengubah
perilaku menjadi lebkih disiplin
damn taat aturan, seperti:

Fenjags kaebersibamn
s diri dam lingkungam

Pemerintah mesti mem persiapkan
regulasi, sarana dasar, damn petunjul
secara lengkap, seperti:

Falin mmerncucs] tamcsan
derman sabumn dan air
barsik

FProtokol kesehatanm sudah lemglcap

danmn diberlakukam

Tertib memakai masker
saat baraktlwitas ol haar
rurrs=sh

—
Penegakan aturan sudah mampu
dijalankan oleh pemeaerintaih ~
FMenmjaga jarak aman
(Frhw=sical distancinag)
==
Sarana yang dibutuhlkan untuk |
menjalamni masa MNeww MNorrmcoed
sudah maermadal B

Isolasi mandiri jJiks
borprapar kasus positif
dan sakit

#ProduktitAmanCowvid 19
#UntukEkonomilndonasia
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!5‘ KEMEMTERLAM KOORDINATOR BIDAMNG PEREKCMNOMARN
= REFPUBLIEK INDCONESIA 2

New Normal
Second Wave ?

Kapan Kenormalan Baru akan Dijalankan?

! Saat jumilah kasus
e positif dan jumiah
ol — kematian berlkurang

Saat Kapasitas
pelayanan kesaehatamn
tersedia dengan bkailk

I
.
I
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Saat dunia usaha Saat mMmasyarakat rmakin
sudah siap dengan - disiplin menerapikan
SOP atau aturan

protolkol baru berkegiatan
baru di tempat kerja : di luar rurmah

Bahava Second Wawve bhisa teriadi saat
kesermipat hal inid belurm dipenuhi

#FProduktifAmanCowvicli9
#idntuk Ekonomilndonesia
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detikcom
New Normal Starter Kit

Rl menyongsong new norma L. Pada 5 Juni nanti, PNS mulai bekerja.
Agaraktivitas Anda produktif namun tetap terlindungi dari virus Corona,
ini perlengkapan yatg perlu Anda persiapkan.

Siapkan
perlenglapan
imis

Hand sanitizer Sabun cair

Peralatan Perlengkapan ibadah: Bawa helm kila
makan sajadah, mukena sering gunakan ojol

Prerilakous: e —

: . !5
Y Y A ; uﬁ, Lﬁm

—
Jaga jarak Tidak berjabat Mandi-ganti Dgidsebealum
tamgan kontak dengan keluarga N EW N R M A L

S RSET: DETIRMEMS | INFDOHAF IS LIITHEY SYAHBEAN




BAGAIMANA PENDIDIKAN KARAKTER
DI ERA NEW NORMAL







PAHAMI SIAPA ANAK DAN AJARKAN HAL
PENTING ?

JAnak sebagai Amanah

JAnak sebagai Generasi Penerus

JAnak adalah Tabungan Amal Kita di Akhirat

JAnak adalah Penghiburan dan Perhiasan Dunia bagi Orang Tuanya.
dKenalkan kehidupan beragama sejak dini

dKembangkan kekayaan hatinya

Ajarkan dasar hubungan yang harmonis dengan orang-orang di
sekelilingnya

JAjarkan untuk berbagi dan bersedekah
Siapkan soft-skill untuk menghadapai tantangan



**mengacu pada pelatihan bahwa seseorang dapat memenuhi tugas tertentu atau
untuk mengadopsi pola perilaku tertentu, meskipun orang itu lebih suka
melakukan sesuatu yang lain.

*membutuhkan integritas emosional dalam mewujudkan situasi.

ssdimulai dari hal-hal kecil, seperti untuk anak yang mampu membagi waktu
mereka untuk belajar dan bermain sehingga tidak menimbulkan benturan

kegiatan pada saat bersamaan.




Udirancang untuk membantu orang menghadapi lingkungan "normal baru".

Wtumbuh dari kebutuhan untuk menjaga keseimbangan antara kecenderungan
dan keinginan individu untuk mendapatkan sesuatu dengan pembatasan pada
aturan yang diperlukan oleh lingkungan untuk diri mereka sendiri.

Qkepatuhan untuk menghormati dan menerapkan sistem yang mengharuskan
orang untuk tunduk pada keputusan, perintah dan peraturan yang berlaku.



BUDAYA DISIPLIN

» kebiasaan mentaati diri sendiri atau mematuhi aturan dan peraturan
yang telah ditetapkan, dibutuhlan semua orang

» tidak melakukan pelanggaran secara terus menerus dan bertahap
sehingga mereka akan dibentuk atau tertanam kuat dalam jiwa atau
kepribadian anak.

»tumbuh secara sadar akan membentuk sikap, perilaku, dan
kehidupan yang teratur yang akan membuat individu sukses dalam




MEMBANGUN BUDAYA DISIPLIN — NEW NORMAL
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What is Education 3202
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INDUSTRY 3.0
INDUSTRY 2.0
INDUSTRY 1.0

k ispiiled v Alne
RbgcBanieadinn, Sloam K Ercbngdl mmeps
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enabled learning

(source: Harkins A.M., Minnesota University)



)

Customized

curriculum that

consider individual
learning process

Learning transcends
time and place

Learning
environment is
restructured into
“earner-centered
activities

ere will be a
method to certify

various learning
" 7 process

Experience
specialized digital

:
. :
i i

learning outside of

school

Using various
materials for
learning

= g0 each learne

Various types of

community

combines with
individual learning

Fs

Strictly personalized
and specialized
learning-is possible

—

Teacher's role will be

diversified ta'help

learning procedure

Performance—base"

assessment that

helps learner’s

growth will be
highlighted

Recommending
learning strategy
using rich Analytics

Cooperative learning

convergence, inter- - =
subject fusion

7

F

et

*Source: KERIS(2017)



cara menilai dan
memberikan
kesimpulan
terhadap sesuatu
berdasarkan sudut

pandang tertentu




What Kind of Mindset Do You Have?

Belajar Talenta
Usaha Takdir
Menerima Menghindar







GENERASI Z ?

GENERASI MILIENAL ?
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Milenial Generasi Z

Tahun Lahir Tahun Lahir

18977 -1995 1996 - 2010

81,27 juta jiwa (34.48%) 68,02 juta jiwa (28.86%)
(Indonesia-Sensus 2000) {Indonesia-Sensus 2070)
2,26 miliar jiwa (30,78%) 2.5 miliar jiwa (34,05%)
(UM, World Fopulation Estimate 2015) (UM, World Popufation Estimnate Z2015)

Karakteristik

Karakteristik

e Percaya diri o Menghargai

o Berorientasi pada keberagaman
kesuksesan e Menjadi agen

o Toleran perubahan

= Kompetitif o Berorientasi pada

target

= Haus perhatian o Senang berbagi




minat membaca secara konvensional
kini sudah menurun karena lebih
memilih membaca lewat smartphone

lebih memilih ponsel daripada
televisi.

wajib memiliki akun sosial media
sebagai alat komunikasi dan pusat
informasi

menjadikan keluarga sebagai pusat
pertimbangan dan pengambil
keputusan mereka




KEUNGGULAN GENERASI MILENIAL

 ingin serba cepat

dmudah berpindah pekerjaan dalam waktu singkat
dkreatif, dinamis, melek teknologi,

ddekat dengan media sosial, dan sebagainya.

dlebih kreatif dan informatif.

J memiliki cara pandang yang berbeda dengan generasi



Sumber informasi

IBU ZAMAN DULU IBU MILIENAL
* Tidak akses internet * Memiliki informasi via internet
* Percaya mitos-mitos * Mencari bukti/informasi yang

terpecaya

* senang bergabung dengan
komunitas ibu-ibu




USIA SAAT MEMILIKI ANAK

* Mempunyai anak ditunda
 Tidak ingin terburu-buru punya anak
* Siap secara finansial saat punya anak




MEDIA SOSIAL

* kehidupan keluarga beserta anak-anak di media sosial
seperti Facebook, Twitter, dan Instagram.

Pengrrdh Madia Sosial Pada Kahidupan
Keluarga dan Hubungan Fernlkahan




TEMPAT BEKERJA

* Banyak perusahaan yang mengizinkan membawa anak, juga memberi
kebebasan bagi pegawai untuk bekerja di rumabh.

* Hal ini membuat ibu millennial bisa tetap bekerja meski sudah
berkeluarga.




HOBBY GENERASI MILINEAL

* Perilaku - akrab internet ini memilih jalur daring untuk meneliti dan
membeli beragam produk atau jasa dalam memenuhi kebutuhan
sehari-hari.

* 61 persen konsumen memilih berbelanja menggunakan ponsel pintar,
dan 38 persen lainnya memilih tablet atau perangkat mobile lain.
Sementara,

* 58 persen konsumen lebih memilih menggunakan komputer.




POLA ASUH

e ibu millennial lebih memilih untuk mendidik anak secara bebas
dengan aktivitas yang lebih spontan.

* helicopter parenting vs drone parenting .

* Dengan drone parenting, ibu millennial tidak mengontrol anak,
namun memberikan mereka ruang untuk mengeksplor hal-hal baru.

DRONEPARENTING: Latie MRS .
GET{CLOSERT _, R S ‘gp .

!’-

Parenting Meme Generctor ot
MermeCreator.org!



BAHAYA MILINEAL

* Pergeseran perilaku turut berubah beriringan
dengan teknologi. L 1

* Rata-rata mereka menghabiskan waktu di
deﬁ)ar) layar perangkat mobile sekitar tiga jam
sehari.

* untuk menonton streaming juga meningkat
tiga kali lipat. Fakta tersebut membuktikan,
perilaku generasi millennial sudah tak bisa
dilepaskan dari menonton video secara
daring.

* media sosial telah menjadi platform
pelaporan dan sumber berita utama bagi
masyarakat.




Warning

hoax







MENJADI GURU YANG CERDAS DI RUMAH
STUDY FROM HOME

d Memahami materi pelajaran anak
dMemikirkan cara yang kreatif dan inovatif
dMendampingi proses belajar

dMendiskusikan dengan anggota dalam keluarga / berbagi
pengalaman dengan teman jika ada masalah

dMenjadi sabahat untuk “curhat” anak

dMemotivasi untuk berlajar mandiri dan disiplin

(dMeningkatkan kemampuan IT

dManagemen keluarga dalam semua aspek ditingkatkan (waktu-dana)



o o

comunication

critical thinking

O oo

BERIKAN PENDIDIKAN AGAMA YANG KUAT

I:II:II:I Multicultural Education O

Creativity & innovation

op

collaberation




reaching
out

Resiliensi

self-
efficacy,




Resiliensi Penting ?

Kapasitas yang membuat seseorang mampu
meminimalkan atau mengatasi efek negative dari
peristiwa-2 yang menyedihkan/menyakitkan.

Kemampuan dalam menghadapi kesulitan,
ketangguhan dalam menghadapi stress ataupun
bangkit dari trauma yang dialami

Masten & Coatsworth,1998

Coping efektif & adaptasi positif terhadap kesulitan
dan tekanan

(Lazarus,1993)

Kapasitas seseorang untuk memanage dirinya saat
menghadapi lingkungan yang sulit.

Kapasitas seseorang untuk melakukan
recovery




ASPEK-ASPEK DALAM RESILIENSI PERSONAL

= Ker I 2 - clwln oy sal parg senub

H eekwmn.
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Causal
Analysis

Reaching-
Out

s Kemampuan untuk mengidentifikasi pepygeboh
parmasalaban secara akurat,

s Conderurg tidak akan memibuoat kesalahan yang
EATTIA,

 Kemampuan membaca kondisi peikalogiz & emos
SREAOTang-

= Baik dari perilafg verbal ar non verbal : baha=s
tuibsish, akspradi wajah, nada suara

+ Koyakinan sesoomang balvaa la dapat mamomhkan
rasalah yang dibadapi & keyakinan terhadap
kemampuareya untuk mencapai sukses,

s Conderurg maenjadi pemimpin di linghungarsya.

+ EKemampuan untuk menmpai keberhasilan.

s Irdivldu yang selalu ingin meningkatkan resiliensd
marupakan summbeor aspok-2 positit dalam
kehisupannya.



HOW TO BE ...MOTHER RESILIENCE

untuk siap mengahadapi REVIN4 dan pandemic COVID-19?

= Meningkatkan energi intelektual dan emosional yang lebih tinggi daripada
sebelumnya.

* Menguatkan investasi (modal profesional), yaitu campuran dari modal
'manusia dan modal sosial

= Memiliki asosiasi yang kuat kualifikasi individu (modal manusia) dan bakat,
frekuensi, fokus percakapan, interaksi dengan teman sebaya (modal sosial)
yang shg menghasilkan anak-anak yang berprestasi.

= Mememiliki disiplin, motivasi tinggi, kemandirian, komitmen berkapasitas
=" Manajemen keluarga yang fleksibel
*" Menjaga Kesehatan selalu PRIMA .



PERAN BUNDA DALAM MEBENTUK KARAKTER POSITIP IN ERA
REVOLUSI INDUSTRY 4.0 DAN NEW NORMAL

QUALITY OF
PROFESIONAL WORKS

GROWTH- INTELECTUAL
MIDSET OF ENERGY

COMPETENCY 4
C+ PLUS CHARACTER

PERSON
SELALU

THE POWER OF BERSTBLSIR
ADAPTATION MULTI-TALENTA




BUNDA NEW NORMAL-= IBU PKK =MULTI
TALENTA=GELAR M.SI

YANG TERUS BELAJAR & BERSYUKUR

Tataboga
lImu Gizi

Psikologi

Agama



MULUT
Tersenyum

Pujian

TELINGA

Mendengar

Menegur hal baik

TANGAN

Berbagi dan
bersedekah

MATA

Tatapan yang
lembut




* Setiap keluarga menghadapi dua tantangan, yakni perubahan masyarakat
ke arah revolusi industi 4.0 dan era pandemic COVID-19 yang harus
dihadapi dengan tenang, dan sabar serta keinginan untuk terus belajar.

* Pendidikan karakter sangat penting membentuk pribadi yang resiliensi yang
siap untuk menghadapi tantangan perubahan dan masalah.

* Keberhasilan dalam menanamkan karakter anak sangat ditentukan oleh
kualitas pribadi seorang ibu sebagai “pendidik” di rumah dalam
mengembangkan dan menerapkan berbagai strategi mengajar sesuai
dengan kebutuhan di era revolusi industri 4.0.

* Nilai-nilai karakter yang dipilih sangat ditentukan oleh kebutuhan anak,
namun demikian disiplin yang tertanam dengan kuat, akan memudahkan
bagi orang tua dalam menanamkan nilai-nilai karakter lainnya.









